SERVIGU PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DC PARA
CONSELHG SUPERIOR DX ENSINC E PESQUISA

RESOLUSAC N2 1.328 - BL 00 DE DEZEMBRO DE 1985

EMENTA: Aprova c projeto de extensdo "Manutencéo do
escritorio modelo do Curso de Administracad'

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das
atribuicoes que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral, e em cumprimento
as decisoes do-egrégio Conselho Superior de Ensinc e Pesquisa, em sessao reali
zada no dia 06.12.85, e da cclenda Camara de Assuntos Econdmico-Financeiros,
consoante delegacao de competéncia do plenario do Conselho Superior de Adminis
tragan, em sessac realizada no dia 16.10.85, promulga a seguinte

RESOLUGA O:

Art, 12 Fica aprovado o projeto de extensao denominado “Manutencao do escritd
rio modelo do Curso de Administracdo", de responsabilidade do Departa
mento de Administracao, do Centro Socio-Economico, objetivando dar
mais énfase @ qualidade do ensino através da pratica das teorias no
ambitc organizacional, promovendo associagao do ensino e ex tensao, tu
do de conformidade com o especificado no Anexo, que constitui parte in
tegrante e inseparavel desta Resolucao e nos autos do Processo nd
11.308/85~UFPA.

Art. 22 Esta Resolucdo passa a viger a partir da data de sua publicacao.

Reitoria da Universidade Federal do Para, em 28 de
janeiro de 1986.
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Prcf. Dr. JGSE/ SEIXAS LOURENGO
Réitor
Presidente
do Conselho Superior de Ensino e Pesquisa
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ANEXO DA RESOLUGAO NO 1.328/85-CONSEP .02,
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TITULO: Manutencao do escritorio modelo do Curso de Administracao
CENTRO: Socio-Economico

DEPARTAMENTO: Administracao

GRUPO RESPONSAVEL: Maria Lucia Santos - 10 horas semanais
Heloisa Maria Valente da Silva - 10 horas semanais

PERIODO DE REALIZAGCAO: De janeiro a dezembro de 1985.

JUSTIFICATIVA: O escritorio modelo criado com a finalidade de dotar o cur
so de Administracao de um campo de estagio onde o alunado
pudesse desenvolver praticas administrarivas na disciplina Estagio Supervi
sionado. O escritorio vem desenvolvendo as suas atividades com a participa
cao de 10 alunos e 4 professores a ser renovados semestralmente, realizan
do consultoria, elaboragao de projetos etc..

OBJETIVOS:

Geral: Dar mais eénfase a qualidade do ensino através das praticas das teo
rias no ambito organizacional, promovendo associagao do ensino e ex
tensao.

Especificos:

- Operacionalizar o ensino de laboratorio;

- prestar servicos a comunidade;

- desenvolver pesquisas aplicadas as organizacoes.

METODOLOGIA:

- Levantamento das necessidades da empresa autorizada.
Montagem do plano de trabalho.

Aprovacao do plano de trabalho pela empresa.
Execucao.

Implantacao.

Acompanhamento e controle.

ORCAMENTO: Os recursos financeiros estarao a cargo da Pro-Reitoria de Ex
tensao (PROENE).



